MINISTERUL SANATATII
CONSILIUL LOCAL DOROHOI
SPITALUL Mustéj l. DOROHOI

DECLARATIE ’“'”é%"ﬂ T2 A

PRIVIND ASUMAREA AGENDEI DE INTEGRITATE
ORGANIZATIONALA IN COORDONATELE STRATEGIEI NATIONALE
ANTICORUPTIEI 2021-2025

Avand in vedere adoptarea de citre Guvernul Romaéniei, prin H.G.1269/2021 a Strategiei
Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025, a seturilor de indicatori de performantd, a
riscurilor asociate obectivelor, masurilor din strategie si a resurselor de verificare a inventarului
misurilor de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare,
precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public,

Managerul Spitalului Municipal Dorohoi si personalul contractual angajat al institutiei,
asumdndu-si valorile fundamentale si principiile promovate de citre Strategia Nationald
Anticoruptie pe perioada 2021-2025 si recunoscénd importanta obiectivelor Strategiei Nationale
Anticoruptie pe perioada 2021-2025 precum si a mecanismului de monitorizare a acestuia,

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE:

Condamni coruptia in toate formele in care se manifesta, precum si conflictul de interese si
incompatibilitati gi igi exprimi in mod ferm angajamentul de a combate acest fenomen prin
toate mijloacele legale pe care le are la dispozifie.

In acest sens, conducerea si personalul institutiei ader la valorile fundamentale, principiile,
obiectivele si mecanismul de monitorizare al Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada
2021 — 2025 asa cum acestea sunt definite in cuprinsul strategiei, sustinind lupta
anticoruptie si promovind integritatea, prioritatea interesului public §i transparenta
procesului decizional, prin misuri active de promovare a integritatii institufionale.

Avand ca repere principale valorile fundamentale si principiile promovate de SNA,
conducerea si personalul institutiei isi asuma implementarea misurilor care si conduci la
prevenirea, educatia §i combaterea in domeniul coruptiei si exprima ferm §i fird echivoc,
angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin toate mijloacele legale
corespunzitoare, se obliga si declare orice interese personale care pot veni in contradictie
cu exercitarea obiectiva a sarcinilor si atributiilor de serviciu, si ia toate misurile necesare
pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitifi, sd considere interesul
public mai presus de orice alt interes in indeplinirea sarcinilor si atributiilor de serviciu i si
nu se foloseasci de prerogativele ce incumbi din sarcinile si atributiile de serviciu pentru
obtfinerea de beneficii necuvenite pentru ei, familiile lor sau persoane apropiate. Totodati,
acestia se obligd si asigure accesul neingridit la informatiile de interes public, transparenta
procesului decizional si consultarea societitii civile in cadrul acestui proces.

Contribuie la reducerea impactului coruptiei asupra cetdfenilor §i asigurd implementarea
cadrului legislativ anticoruptie ce vizeazi, in principal, prevenirea corupfiei in institutiile
publice, cresterea gradului de educatie anticorupfie, combaterea coruptiei prin misuri
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adminis?rative, aprobarea planurilor de integritate §i dezvoltarea sistemului national de
monitorizare a SNA.

Al{tqevalueazﬁ anual si informeazi Consiliul Local Dorohoi, Ministerul Sanatatii si
Mlmsterul Justitiei cu privire la gradul de implementare a misurilor cuprinse in planul de
integritate al institutiei precum si referitor la stadiul implementirii misurilor de
transparenti institutional si de prevenire a coruptici (enumerate in Anexa nr. 31a H.G. nr.
1269/2021 privind aprobarea SNA 2021-2025).

Miisuri concrete luate in cadrul Spitalului Municipal Dorohoi:

(Y
°

Constituirea CONSILIULUI ETIC care functioneaza in cadrul Spitalului Municipal Dorohoi

2. Codul de conduits, etic si deontologie profesionala a personalului contractual incadrat in
Spitalul Municipal Dorohoi

3. PO- procedura de implementare a Codului de conduita, etica si deontologie profesionald a

personalului contractual incadrat in Spitalul Municipal Dorohoi

PO- procedura privind semnalarea neregularititilor si protectia avertizorilor;

Constituirea Comisiei de Monitorizare a implementirii si dezvoltdrii sistemului de control

intern managerial la nivelul Spitalului Municipal Dorohoi cu accent deosebit pe standardul I-

Etica, Integritatea si a standardului VIII- Managementul riscului;

6. Implicarea structurilor organizationale interne din cadrul Spitalului Municipal Dorohoi in

respectarea si implementarea prevederilor SNA.

A

Aceastid declaratie a fost adoptati de catre
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SPITALUL MUNICIPAL DOROHOI
JUDETUL BOTOSANI

DECIZIA NR._HS

Managerul Spitalului Municipal Dorohoi numit prin Dispozitia Consililui Local

Dorohoi nr. 1104 din 16.12.2020
Avand in vedere:
prevederile Legii nr.53/2003- Codul Muncii republicat, cu modificarile si completarile

ulterioare,

prevederile Legii nr.95/2006, privind reforma in domen
completarile ulterioare,

prevederile Ordinului nr.446/2017 - privind apro
metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor
prevederile Hotararii nr. 1269/2021 privind aprobarea
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia

In baza
Regulamentului Intern si Regulamentului de Organizare si Functionare ale

iul sanatatii, cu modificarile si
barea Standardelor, Procedurii si

Strategiei nationaleanticoruptie

unitatii
DECIDE:

Art. 1. Incepand cu data prezentei dispozitii se
pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2
Municipal Dorohoi avand urmatoarea componenta:

Dr. Andries Valerian — Manager - Presedinte

Ec. Roman Adriana - Director Financiar Contabil - Membru

Ec. Merauti Corina — Sef R.U.N.O.S. - Membru

Jr. Tanasa Maria Violeta — Referent de specialitate S.M.C - Secretar

Art. 2. Atributiile grupului de lucru pentru implementarea Strategiei Nationale

Anticoruptie 2021-2025 precum si rapoartele intocmite vor fi mentionate distinct in fisa

actualizeaza Grupul de lucru
021-2025 la nivelul Spitalului

postului.
Art. 3. Decizia poate fi contestata in termen de 45 de zile calendaristice de la data

Juarii la cunostinta la Tribunalul Botosani.
ecizie.

Art. 4. Serviciul RUNOS, secretariat vor duce la indeplinire prezenta d
Data astazi 22 d3 2022

MANAGER,

VIZAT,
CONSILIER JURIDIC,
Jr. Velniceriu Darie

Intocmit,

Ec. MerautfCqrina
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